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Revisori dei Conti del Conservatorio di Novara 

Verbale n ° 2/2024 
 

 

L’anno 2024, il giorno 8 del mese di marzo, i sottoscritti Revisori dei conti, Michela 

Delmirani Petrelli, nominata in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

e il dott. Andrea Minichiello, nominato in rappresentanza del Ministero dell’Università e 

della Ricerca si trovano ad esaminare da remoto la documentazione inerente l’ipotesi di 

contrattazione integrativa dell’istituto per l’a.a. 2023/2024. 

 

In data 15/01/2024 il Conservatorio ha trasmesso con e-mail ai Revisori la documentazione 

inerente l’ipotesi di contratto integrativo per la quale gli stessi, a seguito di una riunione in 

modalità telematica con il Direttore amministrativo dott.ssa Senia Vaccaro e con il Direttore 

prof.ssa Alessandra Aina avvenuta in data 01/02/2024, hanno richiesto delle 

rettifiche/revisioni sia nell’Ipotesi di contratto sia specularmente nella Relazione tecnica.  

Le modifiche richieste sono state recepite dall’ente che in data 27/02/2024  ha provveduto  

a riconvocare le RSU per accettazione delle variazioni, inserendo opportunamente  specifica 

nota nell’ipotesi di contrattazione integrativa. La stessa risulta stipulata in data 15 gennaio 

2024 dal Direttore prof.ssa Alessandra Aina, dalla Direttrice amm.va, dalla delegazione di 

parte sindacale costituita dalle RSU elette e da alcune OO.SS. firmatarie del CCNL. 

In data 7 marzo 2024 è stata nuovamente trasmessa l’ipotesi di contrattazione integrativa  

corredata dalla Relazione illustrativa  e dalla  Relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell’art. 

40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

L’ente in via presuntiva per l’a.a. 2023/24 ipotizza un’assegnazione del Fondo MOF di € 

137.797,00 e decurtato delle indennità EP, per il pagamento dei compensi e indennità per il 

miglioramento dell’offerta formativa del personale delle Istituzioni AFAM. 

 

Le risorse finanziarie, oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno accademico 

2023/2024, sono determinate come segue: 

 

MOF 2024  €       137.797,00 

Indennità Direttore amm.vo e Direttore di ragioneria €   -   15.000,00               

Economie anno 2023 assegnato a mezzo S.P.T. €         61.190,24 

Totale Fondo MUR  €   183.987,24                 
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A fronte di una disponibilità per la contrattazione quantificata in € 183.987,24 è stata 

prevista la seguente ripartizione del fondo: 

- il 67% personale docente € 123.271,45;  

- il 33% personale tecnico amministrativo € 60.715,79 da dividere in misura 

proporzionale tra: 

• personale Area I € 30.357,89 

• personale Area I € 30.357,89 

 

La somma non utilizzata rispetto alle risorse contrattate di € 183.987,24 e corrisponde ad 

una finalizzazione percentuale pari al 65,46% 

 

Le indennità spettanti per le funzioni di Direttore amministrativo e di Direttore di 

Ragioneria,  rispettivamente pari ad € 9.000,00 e € 6.000,00, già determinate a livello di 

contrattazione nazionale.   

La Direttrice Amministrativa, in risposta alla richiesta dei Revisori dei conti, ha fornito una 

dichiarazione formale attestante che le attività supplementari svolte dal personale Tecnico-

Amministrativo (T.A.) del Conservatorio di Novara, per le quali vengono erogati incentivi 

economici dal fondo d’istituto, non sono incluse nelle responsabilità ordinarie definite dal 

mansionario del suddetto personale.  

In aggiunta, sono riportate nell’ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto le risorse destinate 

al pagamento della Didattica Aggiuntiva dei docenti, pari ad € 29.550,00, che finanziate con 

fondi di bilancio non sono comunque regolate specificatamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione. 

CONSIDERAZIONE DEI REVISORI DEI CONTI 

 

A seguito dell'esame dei documenti inerenti l’ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, i 

Revisori dei conti hanno condotto un'approfondita analisi del contenuto. Durante questo 

processo, è emersa la necessità di richiedere ulteriori delucidazioni e integrazioni 

relativamente al monte ore annuo della Didattica Aggiuntiva. 

I Revisori, quindi, hanno richiesto all’Amministrazione di fornire dettagli sulla 

composizione delle classi di canto (CODI/23) con lo scopo di verificare l’adeguatezza 

dell’assegnazione delle ore aggiuntive ai docenti e di comprendere le ragioni che hanno 

portato al superamento del limite massimo di ore di insegnamento previste dalla normativa 

vigente (monte ore annuali stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 324 e dalle 

150 ore aggiuntive (consentite per la didattica dal Contratto Integrativo Nazionale AFAM). 

Per dirimere le incertezze interpretative, si è reso necessario organizzare un incontro, 

tenutosi in modalità remota attraverso la piattaforma Teams il 1° febbraio 2024. Hanno 

partecipato all’evento i Revisori dei conti, la Direttrice amministrativa e il Direttore del 
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Conservatorio. Nel corso della riunione, i Revisori hanno invitato il Conservatorio a 

presentare una richiesta formale di chiarimento sull’articolo 6, comma 3, del Contratto 

Integrativo Nazionale AFAM. Tale quesito è stato inoltrato al dirigente dell’Ufficio VI - Stato 

giuridico ed economico del personale AFAM, con l’intento di appianare le divergenze 

interpretative esistenti. La risposta ottenuta, riportata nell’Allegato A, a firma del dott. 

Michele Covolan, chiarisce che ai docenti non è consentito svolgere attività didattica non 

retribuita, anche in caso di dichiarazione spontanea di disponibilità da parte degli stessi 

docenti. 

I Revisori, in seguito a quanto appreso nella risposta ricevuta, esortano la Direzione del 

Conservatorio a perseguire, per l’anno accademico 2024/2025, una distribuzione più 

equilibrata degli studenti tra le classi, prediligendo l’inserimento degli studenti relativi alla 

titolarità della classe.  

L’obiettivo di tale richiesta è di minimizzare la necessità di didattica aggiuntiva e prevenire 

il superamento dei limiti orari di insegnamento stabiliti dal Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro (CCNL) e dalle normative del Contratto Integrativo Nazionale (CIN) AFAM. 

I Revisori dei conti, considerando le informazioni precedentemente discusse, si riservano di 

procedere con un’analisi dettagliata della composizione delle classi e della programmazione 

della didattica aggiuntiva afferente alla futura ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per 

l’anno accademico 2024/2025. Nonostante ciò, esprimono parere favorevole riguardo al 

Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno accademico 2023/2024. 

 

 

Michela Delmirani Petrelli dott. Andrea Minichiello 
 
 

_______________________ 

 
 

_______________________ 
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